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Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,,Jean Bart” Suceava

Titlul proiectului: Jean Bart Suceava PNRAS

Cod proiect: F-PNRAS-1-2022-2458

Nr. 31/20.01.2023
ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT PNRAS

Scoala Gimnaziala ,,Jean Bart” Suceava (beneficiar) anunta demararea procedurii de selectie @ unui  numar de
11 posturi de experti, Tn afara organigramei Scolii Gimnaziale ,,Jean Bart” Suceava, pentru implementarea proiectului
»Jean Bart Suceava PNRAS” proiect finantat prin Programul National de reducere a abandonului scolar — cod F-

PNRAS-1-2022-2458.

1. INFORMATII PROIECT

SOLICITANT: Scoala Gimnaziald ,,Jean Bart” Suceava

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:

Obiectivul de baza al proiectului este reprezentat de prevenirea abandonului scolar si reducerea parasirii
timpurii a scolii si, implicit, cresterea ratei de tranzitie de la invatamantul secundar inferior - gimnazial la

invatamantul secundar superior - liceu sau invatamant profesional si tehnic.

DURATA DE IMPLEMENTARE PROIECT: 36 luni
BUGET PROIECT: 692 460 RON

2. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Scoala Gimnaziala ,,Jean Bart” Suceava organizeaza selectie pentru angajarea unui numar de 11 experti (pe
perioada determinatd) in cadrul proiectului cu titlul ,,Jean Bart Suceava PNRAS”, proiect finantat prin Programul
National de reducere a abandonului scolar — cod F-PNRAS-1-2022-2458.

in vederea selectiei, Scoala Gimnaziala ,,Jean Bart Suceava” va selecta si contracta experti potrivit datelor
de mai jos, activitatea pe proiect desfasurandu-se in intervalul orar 10:00-19:00 in functie de numarul de ore:

Nr.crt. Denumirea Numir experti,  Perioada contractului de munca
activitatii
1. Activitati remediale 3 cadre didactice Numar de ore, distribuite inegal, pe perioada de
36 luni, in functie de orarele fiecarui program.
2. Activitati prin proiecte | 8 cadre didactice Numar de ore, distribuite inegal, pe perioada de
educative 36 luni, in functie de orarele fiecarui program.

Conform Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor (Ordin OMEN
Nr.3920/08.06.2018), in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice mentionate in
continuare.

3. CONDITII GENERALE EXPERT:

> sa aiba cetdtenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

> sa aiba capacitate de exercitiu deplina;
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> Tndeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii medii;

» declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care |-ar face/care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, Cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

> cunostinte de operare PC

> Tndeplinesc alte conditii generale Tn functie de specificul proiectului;

4. CONDITII SPECIFICE:

EXPERT CONDITII SPECIFICE
1. Cadru didactic pentru activitati - Studii superioare absolvite;
remediale - Experienta Tn domeniu — minim 2 ani;

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

- Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin grupurilor social -
vulnerabile;

- Preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tinta;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupuluitinta;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;

2. Cadru didactic pentru - Studii superioare absolvite;

activitati prin proiecte - Experientd Tn domeniu — minim 3 ani;

educative - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin grupurilorsocial-
vulnerabile;

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de
pregatire al grupului tinta;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupuluitinta;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupultinta;,

Expertii vor presta activitati conform fisei postului de la data semnarii contractului de munca.
a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

DENUMIRE ATRIBUTII
POST VACANT/EXPERT SPECIFICE
1. Cadru didactic activitati remediale | - Supravegheaza si indruma grupul tinta Tn efectuarea temelor;

- Elaboreaza un portofoliu educational individual al grupului tinta in
vederea monitorizarii evolutiei acestora;

- Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtineriirezultatelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;

- Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- Tntocmeste planificarea activititii, raportul
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de activitate si fisa de prezenta lunar.

2. Cadru didactic activitati prin proiecte | - Stimuleaza elevii in vederea dezvoltarii personale si profesionale;
educative - Asigura mediul necesar identificarii, exersarii si dezvoltarii
inclinatiilor,aptitudinilor si abilitatilor personale;

- Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;

- Stabileste strategii didactice optime Tn vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

- Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor specifice;
- Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- Intocmeste planificarea activitatii, fisa de activitate si fisa de
prezenta lunar.

b) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de lucru
n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

5. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 si Ordinul nr. 1336/2022 cu modificarile si
completarile ulterioare, dosarul de Tnscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

- Anexa 1 : Cerere inscriere concurs;
- Anexa 2: Declaratie disponibilitate

- Anexa 3: CV format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

- Anexa 4: Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata
de candidat);

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;

- Adeverinta medicald/ fisa de la medicina muncii;

- Acte studii: Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

- Activitate didactica: adeverinta vechime n invatamant;
- Experienta specifica pentru postul vizat;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se certificd ,,conform cu
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originalul” de catre unitatea de invatamant/institutia in care este incadrat fiecare candidat.

Nota: Pentru candidatii unitatii trebuie depus doar cerere inscriere concurs, declaratie disponibilitate,
C V., declaratie prelucrare date cu caracter personal.

6. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR:

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Jean Bart” Suceava, in perioada
20.01.2023- 24.01.2023, in intervalul orar 9:00-12:00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd In anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

7. EVALUAREA DOSARELOR:

Dosarele vor fi evaluate de comisia de evaluare formata din minim 3 membri din cadrul echipei de
proiect.

Selectia cuprinde 2 etape, etapa administrativa si etapa de evaluare a CV-ului insotit de documentele
justificative.

8. CRITERII DE EVALUARE EXPERTI:

A Evaluarea administrativa: proba eliminatorie
a. CV-ul respecta formatul Europass;
b. Sunt atasate documentele justificative solicitate;
Daca unul dintre criteriile de mai sus nu este ndeplinit, dosarul este respins si nu intra in etapa urmatoare.

B. Evaluarea dosarelor:
DENUMIRE FUNCTIE EVALUARE
1. Cadru didactic activitati Studii superioare finalizate - 30 puncte (licenta: 10 puncte; masterat: 15
remediale puncte;doctorat: 5 puncte)
Experienta Tn domeniu — maxim 60 puncte:
0-3 ani - 40 puncte
5-10 ani - 50 puncte
Peste 10 ani - 60 puncte
Cunostinte operare PC - 10 puncte
2. Cadru didactic activitati non- Studii superioare finalizate- 30 puncte (licenta: 10 puncte; masterat: 15
formale puncte;doctorat: 5 puncte)
Experientd in domeniu - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani - 50 puncte
Peste 10 ani - 60 puncte
Cunostinte operare PC — 10 puncte

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie sa cumuleze minim 50 de puncte.

Rezultatele in urma evaluarii din etapa administrativa, etapa de evaluare a CV-ului insotit de documentele
justificative se afiseaza la sediul unitatii scolare si pe website-ul institutiei, sectiunea dedicata proiectelor, conform
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calendarului de selectie, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii scolare si pe website-ul
institutiei, sectiunea dedicata proiectelor, conform calendarului de concurs.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul unitatii scolare si pe website-ul
institutiei, sectiunea dedicatd proiectelor, conform calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidatsi a mentiunii ,,admis” sau ,,respins".

NOTA: Contractele individuale de munci ale expertilor declarati admisi, vor fi incheiate, in functie de
graficul deruldrii activitatilor proiectului.

10. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

PERIOADA ACTIVITATEA
20.01.2023 - 24.01.2022 ( intre orele 9:00- 12:00) Depunerea dosarelor
24.01.2023 Evaluarea administrativa si evaluarea dosarelor de
candidatura depuse
24.01.2023, ora 14:00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor depuse
24.01.2023, ora 14:00 - 25.01.2023 ora 14:00 Depunerea eventualelor contestatii
25.01.2023, ora 14:00-16:00 Solutionarea eventualelor contestatii
25.01.2023, ora 16:00 Afigarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 20.01.2023 la sediul Scolii Gimnaziale ,,Jean Bart” Suceava.
Anexe anunt:

® Anexal: Cerere inscriere concurs

® Anexa 2: Declaratie disponibilitate

® Anexa 3: CV format Europass

® Anexa 4: Declaratie de consimtamant privind datele cu caracter personal.

Director,

Prof. Ceornodolea Gabriela
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Anexa 1 : Cerere Tnscriere concurs

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie experti, conform anuntului de selectie nr. 31/20.01.2023 pentru
proiectul Jean Bart Suceava PNRAS proiect finantat prin Programul National de reducere a abandonului
scolar — cod F-PNRAS-1-2022-2458.

e postul vizat [J Cadru didactic activititi remediale

O Cadru didactic activitati non-formale

1. DATE PERSONALE
Nume

Prenume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnatura

.....

prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2: Declaratie disponibilitate

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata cu domiciliul ... ...
legitimat cu CI/BL, seria: .............. LI oiiiiiiiiiienieneennen. .ol , declar ¢d, profesor titular/ angajat pe perioada
determinata la Scoala Gimnaziala ,,Jean Bart” Suceava, sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile
aferente postului de:

D Profesor sprijin educational intensiv/cursuri remediale la [_) Limba si literatura romdna[_) Matematica
pentru elevii beneficiari din clasele V-VIII

[] Profesor sprijin educational intensiv activitati in cercuri/cluburi scolare/activitati outdoor/ evenimente/
activitati prevenire violenta, discriminare s.a. care sa corespunda nevoilor si interesului elevilor beneficiari

in cadrul proiectului ,,Jean Bart Suceava PNRAS”, ID F-PNRAS-1-2022-2458, implementat de Scoala Gimnaziala

,,JJean Bart” Suceava, in calitate de beneficiar, Tn perioada 23 martie 2023 - 22 martie 2025.

Sunt disponibil/a pentru derularea activitatii, in perioada:

Mentionez ca in aceasta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea in conditii optime a

atributiilor aferente postului de:

n cadrul proiectului sus-mentionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea pe perioada de executie a proiectului.

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:
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Anexa 3: CV format Europass
}E ELJFO,UGSS Curriculum Vitae

INFORMATI PERSONALE  Scriefi numele si prenumele
[Toate campurile Chuls sunt oplionale. Stergeli cAmpurile goale:]
ﬂ Scrieti numele strdzil, numérul, orasul, codul postal, tara

t. Scrietinumanil de telefon [ Scriefi numarul de telefon mobil

Scrieti adresa de email

©) Scriefi adresa pagini web personale

. Scriefi ipul de messenger pe care-l folosif (Yahoo, skype etc.) Scriefi numele de utiizator pe
messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scnefl sexul | Data nasten zzflliasaa | Nafionalitatea Scriefl nafjionalitatea

LOCUL DE MUNCAPENTRU

G“RESEWD,'%ZEWZ‘ Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de

LOCUL DE MUNCADORIT ~ munca dorit / studiile pentru care se candideaza / profilul personal
STUDILEPENTEL SHRESE  (indepartati campurile irelevante din coloana stanga)
PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA u
[Descrialj separat becana loc de munca. rFEBFGﬁ cu oal mai recant ]
Scriefi datele (dela- pand la)  Scriefi ocupatia sau pozitia ocupata
Scnefi denumirea angajatorului $i localitatea (scriefi 3i adresa completa si pagina web)
= Scriefi principalele activititj si responsabilitat
Tipul sau sectorul de activitate Scriefj fipul sau sedomnul de activitate

EDUCATIE $l FORMARE ||
[Adaurat campur saparate pantru fiecare etapd de farmare. Incepedi cu cea mai recent ]
Scriefi datele (dela- pandla)  Scrieli calificarea obtinuta Scriefj nivelul EQF,

dacs 1 cunoagiedi
Scriefi denumirea organizatjei de educatje sau formare i localitatea (daca este relevant, scriefj gi fara)
= Scniefl ista principalelor materii studiate si abilitajile acumulate

COMPETENTE PERSOMNALE ||
[Stergel campurile necompletate |
Limba(i) maternd{e)  Screfi limba matemd / imbile mateme

Alte [imbi sirdine cunoscute INTELEGERE VORBRE SCRIERE
Particpare la
conversalie
Specificafj imba straina Specificafi nivelul  Specificatj nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelll  Specificati nivelul
Seriel denumirea carificatului. Serelf nivelul, daca T cuncastelf.
Specificafj imba straina Specificafi nivelul  Specificatj nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelll  Specificati nivelul
Seriel) denumirea cadificatului. Scrielj nivelul, daca T cunoastet).
Mivieluri: A1/42- LKiizator elementar - B1/B2: Usizetor independent - C1/C2: Liilzator experimentst
Cadni suropean comun de referingd pentru limbi sirdine

Asodliare Citire: Discurs oral

Competente de comunicare  Scriefi competeniele de comunicare defnute. Spedcificali contextul Tn care au fost acestea dobandite.
Exemplu:
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Competente  Scriefi competentele organizatjionale/manageriale. Specificafi contextul in care au fost acestea
organizafionale/managenale  dobandite. Exermpliu:
» leadership (in prezent, sunt responsabilld de o echipd de 10 persoane)

Competente dobandite la locul de Scriefi competentele dobandite la locul de munca $i care nu au fost mentionate anterior. Specificati
muncd  contextul in care au fost acestea dobandite. Exemplu:
* 0 buni cunoasgtere a proceselor de control al calitdfl (in prezent fiind responsabil cu auditul calitati)

Competente digitale ALTOBVALUARE
Procesarea " Creare de " Rezolvarea de
infor iei Comunicana inut Sacuritate

Specificafi nivelul | Specificati nivelul | Specificatj nivelul | Specificall niveld | Specificati nivelul
Mivetur: UHilzator elementar - LHiizator independent - Utilizator expenmentst
‘Competentele digitals - Grild de suto-avaluare

Seneli denumirea certificatului.

Scnef altre competeniele informatice. Specificati contextul Tn care au fost acestea dobdndite.
Exemple:
» 0 buné stipanire a suitd de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar. software pentru

prezentdri)
* bune cunogtinte de editare foto, dobéndite ca fotograf amator

Alte competente  Scrief alie competente care nu au fost mentionate anterior. Specificali contextul Tn care au fost
acestea dobdndite. Exemplu:

» tamplirie

Pemis de conducere  Scrief categoria permisului de conducere pe care 1l detineti. De exempiu:
B

INFORMATII SUPLIMEN TARE |

Publicafi  Stergetj cAmpurile relevante din coloana stinga.
Prezentdri  Exemplu de publicatie:
Proiecte  » Cum s3 intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002
Confernte  Exemplu de proiect
Seminari - Biblioteca publicd din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia i supenizarea
Disfinciji constructiei (2008-2012).
Afleri
Referinte
Citari
Cursuri
Certificén

ANEXE |

Adaugati o listd a documentelor anexate C\-ului. Exemple:
= copii ale diplomelor $i certificatelor de calificare

» recomandari de la locul de muncad

» publicatii sau cercetin




ERAN

Finantat de SIS P
- Uniunea Europeana oi MINISTERUL EDUCATIEI N »’ Planul Natlonal, e -
NextGenerationEU K de Redresare si Rezilienta

MA

Schema de Granturi din cadrul Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar Proiect finantat prin Componenta
C15 - Educatie a Planului National de Redresare si Rezilienta in Romania

Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,,Jean Bart” Suceava

Titlul proiectului: Jean Bart Suceava PNRAS

Cod proiect: F-PNRAS-1-2022-2458

Anexa 4: Declaratie de consimtaméant privind datele cu caracter personal

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale

Subsemnatul/a (NUME, PrENUME) .....viuiiiiii e , hascut/a la
datade ................... N identificat(a) cu Cl seria .............. numarul .....................
CNP e eliberata de .......ccccceeeviinnnen. la datade .......ccvvvveeeerennns cu termen de
valabilitate pana la data de cu domiciliul in
localitatea..........ccooeiiiii judetul............ool strada.........ooooi
.............................. nr.........bl......scara.......et......,ap........resedinta in
localitatea..........cccceeeeeernnns judetul...........ooo, Strada. ..o
......... nr........bl......,scara.......,et......,ap....... telefon ...............c..cccccvvvnvnnnnnnnn., Imi exprim acordul cu privire

la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Scoala Gimnaziala ,Jean Bart”
Suceava in cadrul proiectului ,,Jean Bart Suceava PNRAS”; ID: F-PNRAS-1-2022-2458, implementat

de Scoala Gimnaziala ,Jean Bart” Suceava in perioada 23 martie 2022-22 martie 2025.

Declar ca operatorul (scoala) are dreptul de a transmite datele cu caracter personal catre terti in

conditiile prevazute de legislatia nationala si europeana in vigoare.

Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in
declaratii, cd am luat la cunostinta explicatiile, instructiunile si drepturile de care dispun in conformitate cu
art. 12-18 din Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date si cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Declar ca am luat la cunostinta faptul

ca imi pot retrage consimtamantul dat in prezentul scop in orice moment.

Data: Semnatura:




