
MINISTERUL EDUCATIDI

$coala Glmnazlal6 rJean Bart" Suceava

Str. Calea Unirii nr.53, cod poqtal 720 1 19

Tel./fax secretarial 0330401947
Cod fiscal: 4244911

e-mail:scoalajean-bart@yahoo'com
https: / /jeanbartsv.ro

Anun{ Pentru ocuparea postuluivacant BIBLIOTECAR DEBLITANT S

Scoala GimnazialS ,,Jean Bart" Suceava organizeazi- concurs pentru ocuparea funcliei

contractuale vacante - bibliotecar debutant S, iu conformitate cu prevederile HG nr'

1336128.10.2023, respectdnd prevederile Ordonantei de Urgenf[ nr. 107104.09.2024, dupd cum

urmeaza:

DENUMIREA POSTULUVGRADUL: bibliotecar debutant S

NUMAR POSTURI: 1 post vacant cu 0,25 rlonra

NIVELUL POSTULUI: funcfie de execulie

COMPARTIMENT: bibl iotecS

DURATA TIMPUI-UI DE LUCRU i 2 orc pe zi, 10 de ore pe s6pt6rnand

PERIOADA: nedeterminate

I. CONDITII GENERALE
Condiliile generale de participare sunt cele prevdzute de art. l5 la HG m.1336128.10.2022 pentru

aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual

din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Pentru a ocupa un post vacant, candidafii trebuie sii

indeplineascd urmdtoarele condilii generale, conform art. 15 al Regulamentului- cadru aprobat prin

HG nr. 1336128.10.2022:

a) are cetlfenia romAn[ sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confedera!iei Elvefiene;

b) cunoagte limba rorn6nd, scris vorbit;
c) are capacitate de rnuncd in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003 - codul muncii,

republ icat6, cu modifi cSrile completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverillei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd{ile sanitare abilitate;

e) indeplineqte coldifiile de studii, de vechime in specialitate, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd penal definitiv pentru sdv6rqirea cu intenfie a unei infracliuni contra

vie!ii, integritd!ii corporale sau sAnAtAlii, contra libert6{ii persoanei, rele tratamente aplicate

minorului, hdrfuire, trafic de minori, proxenetism, infracliuni contra libertdtii integritdlii sexuale,

luare dare de mitd, trafic de influenla, fals uz de fals, furt calificat, care at face-o incompatibild cu

exercitarea funcliei, cu exceplia situa{iei in care a intervenit reabilitarea.

g) nu execut6 o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfl;ura activitatea de care s-a folosit

pentru siiv6r;irea infrac{iurrii sau fafl de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran![ a interzicerii

ocupdlii unei funclii sau exercitSrii unei profesii;

h) nu a cornis infracfiulile previizute la art. I alin (2) din Legea I 1812019 privind Registrul

na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a ullol'
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persoane sau asupra minorilffirecurn Ei pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizatea

qi fulcliolarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

dorneniile prevdzttte la art, 35 alin (1), lit. h).

II. Condilii specifice de ocupare a postului:

-absolvenfi, cu examen de diplorn[, a unei institulii de invdfimAnt superior, sec]ia de

biblioteconomie, sau a altor institulii de inv[famint superior, aiclror absolven]i au studiat in timpul

gcolarizarii disciplinele de profiI din domeniul biblioteconomiei,

- absolvenli ai invif6m6ntului postliceal sau liceal cu diplom6 in domeniu/absolvirea cu examen de

cliplom6 a unei institulii de invalamdnt preuniversitar, seclia de biblioteconomie, sau a altor institu{ii

de invdl6mAnt preuniversitar ai cdror absolven{i au studiat in timpul gcolarizdrii disciplinele de profil

din domeniul biblioteconomiei"'
- vechime ln muncl: minim 3 ani
- vechime in specialitatea studiilor: minim 6 luni
Abilit{i, calit6fi qi aptitudini necesare:

- cunogtinfe avansate de operare pe calculator: Microsoft Office (Word,

etc.), motoare de c[utare, platforme educafionale
- cunogtinte privind intocmirea gi administrarea corespondenfei oficiale

- disponibilitate la timp de lucru flexibil prelungit;
- cunogtinfe de legislatie specificl locului de munc6;
- abiliteti de comunicare gi relationare cu personalul dar cu publicul;
- spirit organizatoric de coordonare, control de evaluare;
- capacitateade gestionare a timpului a prioritIlilor;
- persoanI serioasfl, stabil[ emofional, responsabilitate si corectitudine,

e.hipe, plstrarea confidenfialitafii, respectul faf6 de lege. corectitudine qi

instituliei, conduitI eticl in timpul serviciului.
III. Dosarul de concurs

Excel, Acces, PowerPoint

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va confine

unndtoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autorita{ii;

bj copia actului de identitate sau oricare alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de ciisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schitnbarea de

l'ru[le, dupd caz;
d; copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului;' 
e) carnetul de muncS sau, dtrpd caz, adeverinfele care atesti vechimea in munc6, in meserie

qi/sau in specialitatea studiilor, in copie;' 
f1 cairerul judiciar Ei cerlificatul de integritate compoftamental[ care s5-1 facd compatibil cu

funclia pentru care candide azd (litera h) din CoNDITIILE GENERALE);
g) adeverintd medicala care sb ateste starea de sdndtate corespurtzdtoare, eliberatii de medicul de

farniiie al candidatului sau de citre unitiitile sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni anterior derul6rii

concursu lui;
h) curriculum vitae European;
i) certificate de integritate comportamentalii conform Legii nr. 11812019;

jj opisul dosarului in dublu exemplar: un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea

inscrierii la concurs.

capacitatea de a lucra in
loialitate fa{d de interesele
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Dosarele de concurs se clep,rn- la sediul unitdlii in Suceava, Calea Unirii nr.53, judelul Suceava

compartimentul secretariat, tel. O33O4Olg41 sau online la adresa de mail:

scoalaj ean_bart@yahoo. com

IV. Desfrgurarea concursului

Concursul constd in 4 etape succesive dupi cum urmeaz6:

- selecfia dosarelor de inscriere

- proba scris[
- proba practicl
- interviu.
Sunt declarafi aclni;i candidalii care indeplinesc condiliile prevlzute in HG nr.1336 din2022 -

Regulamentul - cadru privind otganizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pldtit din fonduri publice conform:

,,Aft. 4,. (2) Sunt declarali la proba scrisd candidalii care au oblinut: a) rninimum 50 de puncte,

in cazul concursurilo r orgarizate pentru ocuparea funcliilor contractuale de execu{ie;

Art. 46. (3) Sunt declarali admiqi la interviu qi/sau proba practic[ candidalii care au obfinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organiz,ate pentru ocuparea funcliilor

contractuale de execu{ie;
Art. 4j. (1) punciajul final se calculeazii ca medie aritmeticii a punctajelor ob{inute la proba

scrisl qi/sau la proba practicd interviu, dtrpdcaz'
(4) Se considera adrnis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacaut

candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candida{ii care au cotrcurat pentru acelaEi post,

cu condilia ca acegtia sd fi oblinut punctajul nrinim necesar (50 puncte).
proba scrisi va consta intr-un test gril[ (60 puncte) tratarea unor subiecte de specialitate (40

puncte), subiectele fiind alcStuite pe baza bibliografiei anun{ate'' proba practic6 va consta in catalogarea qi clasificarea publicafiilor, inregistrarea itr registrul

Inventar (Rt), Registrul de migcare a fondului de cafte (RMF), Verificarea abilitlfilor in folosirea

Microsoft Office (Word, Excel, Acces, PowerPoint etc.)

La ilterviu vor fi evaluate cunoqtinlele cle specialitate gi abilitilile prevdzute in condiliile

specifice de participare.
probele sunt eliminatorii, punctajul rninim care trebuie oblinut la fiecare probii fiind de 50 de

puncte din 100 de Puncte.
pulctajul final se va calcula ca medie aritmeticd a rezultatelor obfinute la cele trei probe.

V. Calendarut de deslEgurare a concursului

Concursul se va desfrsura la sediul unit[tii din Str. Calea Unirii, nr. 53, mun' Suceava, jud.

Suceava.

Nr,

crt.
Etapele/Probele de concurs Datalperioada

1 Publicare anunf 25.10.2024

2 Depunere dosar 28 .1 0.2024 - 0 8. I 1,2024

J Verificarea qi seleclia dosarelor 1 1.11.2024, ora 09:00-l 5 :00

4 Afiqarea rezultatelor dupd selecfia dosarelor 11.11.2024, ora 16:00

5 Oepunerea contestafiilor privind seleclia dosarelor 12.11.2024, ora 09:00 -12:00

6 Afr$"t"" ."^tt"telor selecfiei dosarelor dupd contestafii 12.11.2024, ora 15:00

7 Proba scrisd 18.11.2024, ora 9:00
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8 Afiqarea rezultatelor 18.11.2024, ora 15:00

9 Depunerea contestatiilor 19.71.2024, ora 09:00 - 11:00

10 Afigarea rezultatelor dup[ contestafii 19.11.2024, ora 15:00

ll Proba practici 20.11.2024, ora 9:00

12 AfiEarea rezultatelor 20.11.2024, ora 14:00

13 Depunerea contestatiilor 21,11.2024, ora 09:00 - 1 1:00

t4 Afi garea rezultatelor dup6 contestafii 27.17.2024, ora 15:00

15 Interviu 22.11.2024, ora 09:00

16 Afigarea rezultatelor 22.11.2024, ora 12:00

t7 Depunerea contestaf iilor 25.11.2024, ora 13:00 - 15:00

18 Afigarea rezultatelor dupl contestafii 25.11.2024, ora 16:00

19 Afigarea rezultatelor fi nale 25.11.2024, ora 17:00

I-LE-MATIEA
a) Rolul bibliotecii qcolare:
. Func{iile bibliotecii gcolare qi ale bibliotecarului qcolar

b) Dezvoltarea colecliilor:
. Mijloace de completare a colec{iilor
. Criterii de dezvoltare a colecfiilor in biblioteca qcolard

c) Evidenfa colectiilor:
. Proceduri de evidenld a publicaliilor
. Prirnirea publicaliilor qi introducerea lor in gestiunea bibliotecii
. Documente de evidenfd (R MF, RI, Fiqe de evidenld preliminard pentru seriale)

. Reguli de completare a RMF, R[.

d) Catalogarea publicaliilor:
. Scopul catalogdrii publicafiilor
.Tipuri de cataloage
. Or ganizar ea cataloagelor

e) Realizarea figei bibliografice a cdrfii:
. Zonele ISBD(M)
. Punctualia ISBD(M)
f) Clasifi carea. Cotarea publicafiilor:
. Scopul clasificdrii documentelor
. clasificare a zecimald, universald (clase, subclase, indicii auxiliari)
. Tabele de autori, Semnul de autor

g) O r ganizarea co lecfii lor :

. Or ganizar ea b ibl ioteci i

. Aranjarea cdr{ilor la raft
h) Gestionarea bibliotecilor:
. Predarea - primirea unei biblioteci gcolare

. Inveutarul bibliotecilor

. proceduri gi acte in contabilitate privind inventarierea colecliilor bibliotecii qcolare

i) Elirninarea din gestiune a publicaliilor:
. Casarea publicaf iilor
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. Proceduri de casare in biblioteca-
gcolarl
j) Relalii cu utilizatorii
. Regularnentul intern al bibliotecii ;colare
. Serviciul de impruniut
. Sala de lecturd
. Tipuri de activitlfi ce pot fi organizate in parteneriat cu cadrele didactice din unitatea scolard

. Biblioteca gi parteneriatele educalionale

. Tipuri de proiecte de parteneriat cu profesorii

k) Marketingul bibliotecii qcolare
. Produse de bibliotecd
. Servicii de biblioteci
. Promovarea bibliotecii.
2. BIBLIOGRAFIE

l. Legea ilvifdrn6ntului preuniversitar 198/2023 cu rnodificbrile qi cornpletdrile ulterioare:

Z. Legea nr.334 I 3 1052002 - Legea bibliotecilor, actualizatd la data de 20.01.2009, ;i
republiJata in Monitoml Oficial. Parteal, nr. tlZtI I februarie 2005 cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare;

3. O.G. nr. 2612006 privind modificarea Legii bibliotecilor cu modificirile 9i cornpletdrile

ulterioare;

4. Legea nr. 27 7 l20O 6 privind mod i fi carea Legi i bibliotecilor;

5. Orclin rtr.2062 dil 9 iunie 2000 pentru aprobarea Norinelor nletodologice privind evidenfa,

gestionarea Ei inventarierea documentelor specific bibliotecilor publice;

6. Ordonanla nr. 4125.01.2012 privind modificarea Legii bibliotecilor cu modificdrile Ei

cornplet[rile ulterioare;
7. Regulament de organizare gi funclionare a bibliotecilor qcolare qi a Ce1!9t9r de documentare

gi inforriare. Anex[ tabnancrs nr. 5556, din 7.10,2011. Publicat in MoNIToRUL oFlclAL nr.

757,Partea l, 27 octombrie 2011;
g. OMECTS nr. 614311. I 1 .2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitdtii

personalului didactic qi didactic auxiliar cu modificirile qi cornpletdrile ulterioare;

9. Ordin nr. 591312008 privind regimul manualelor qcolare in invd{SmAntul preuniversitar cu

rnodificdrile gi conrnpletdrile ulterioare;
10. OMEdC nr.4IZA1O.07,2006 cu privire la acordarea fondurilor pentru achizilia de carte

gcolarl cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare;
11. OMEdC Nr.51b6l12,iZ.ZOO|, privind aprobarea Regularnentului pentru imprumutul

interbibliotecar cu nrodificdrile ;i complet5rile ulterioare;

12. Anexa m. 2 la Ordinul MEN nr. 3597118.06.2014, Bucure;ti 2014 - Fiqa de evaluare

bibliotecar;
13. Figa postului de bibliotecar;
t+. uetoootogia de aplicare a normelor ISBD (M), BCU, ABIR Bucuregti 1993;

15. Manualul bibliotecarului qcolar. Atelier didactic, Bucureqti2003. Laura Rudeanu;

16. Bibliotecarul qcolar. Ghid practic, editura Eurodidact, Cluj-Napoca2002, Lucia Ciubdncan;

17. Ghidul bibliotecarului gcoiar Eurocompetenle profesiouale, Daniela Argatu Editura Stef ,Iasi

2014.
Infonnafii suplimentare se pot obline pe adresa de mail: scoalajean-bart@yahoo.com sau la

numlrulde telefon: 0330401947, persoana de contact Coroviac Dana, tel. 0749.378.131.

DIRECTOR,

gk*t

w
prof. Ceornodolea
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